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1.- Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents Bases és regular la convocatoria pablica mitjangant concurs-oposicio de la provisio de 5 llocs de treball d’Acompanyador/a als
camins escolars, matins i tarda, a L'ESCOLA SANT JOAN I A L'ESCOLA SANTA EULALIA, dins els programes de I'area d’educacio de I'Ajuntament de Berga, i que
es cobrira en regim de personal laboral temporal, durant el periode compres entre el 13 de setembre de 2010 fins el 22 de juny de 2011.

2.- Jornada laboral i remuneracio:
e 7 hores setmanals prestades de dilluns a divendres en horari de mati i tarda.
e Sou brut mensual: 219,76€

3.- Requisits dels aspirants:

Tenir entre 18 i 65 anys.

Certificat de coneixement de llengua catalana. (Nivell B)

Titol d’escolaritat

Que tingui disponibilitat a I'hora d’entrada i sortida de I'escola (9h i 17h).

4.- Documentacio a presentar:
e Instancia per a poder participar en el procés selectiu, que es pot demanar al servei d’OAC de I'Ajuntament o és pot trobar accedir al web:
http://www.ajberga.cat/docs/tramits/instancia.pdf
e  Curriculum personal i professional amb fotografia inclosa. Tots els mérits al-legats hauran de ser acreditats de forma expressa.
e Memoria — Treball. Opini6 personal sobre el desenvolupament i la importancia d’aguest projecte (maxim 2 folis).
Termini de presentacié de sol-licituds:
Des del dia de la data de publicacié d'aquest anunci i fins el dia 30 d’agost de 2010. Es presentaran al registre general de I'Ajuntament en horari d'oficina.

5.- El tribunal qualificador:
e Untecnic de 'area d’educacio de I'Ajuntament de Berga.
e Untecnic de I'area de RR.HH. de I'Ajuntament de Berga.
e  Untreballador de I'Ajuntament designat per I'Ajuntament de Berga.

6.- Inici i desenvolupament del procés selectiu:
Primera prova:

e Memoria — Treball (maxim 2 fulles). Aquesta memoria-treball haura de ser defensada davant el Tribunal que podra demanar a I'aspirant tots
aquells aclariments que consideri oportuns per tal de valorar el treball presentat, i haura d'ésser presentada per gquadruplicat (4) exemplars
conjuntament amb la instancia de presentacid en aguest procés selectiu, o bé, dins el termini de presentacio de les sol-licituds. La no
presentacié de la memoria dins aquest termini esmentat comportara I'exclusi6 de participacid en aquest procés selectiu. La puntuacio d'aquesta
prova es valorara de 0 a 30 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera de 10 punts, i tindra caracter eliminatori.

Segona prova (sera els dies 2 i 3 de setembre de 2010)
e  Entrevista personal. es puntuara de 0 a 3 punts
e  Valoraci6 dels mérits. (maxim 7 punts)
Es valorara
Que tingui experiéncia amb altres activitats semblants i/o hagi treballat en centres educatius, a I'Ajuntament de Berga (maxim 3p)
Que tingui experiencia amb altres activitats semblants i/o hagi treballat en centres educatius (maxim 1'5p)
Que tingui el titol de monitora o altres titols equivalents. (maxim 1'5p)
Que tingui formacio en el lleure. (maxim 1p)
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7.- Qualificacio i contractacio dels aspirants.

Per obtenir la puntuaci6 final de cada aspirant, se sumara la totalitat dels punts obtinguts en el conjunt de les fases realitzades.

Les qualificacions, per ordre de puntuacio assolida, s'exposaran al web de I'Ajuntament de Berga, i es procedira la contractacio en qualitat de personal
laboral temporal, dels aspirants proposats pel Tribunal.

Llista d'espera

Els aspirants que hagin superat les proves selectives que no hagin obtingut placa, restaran incloses en una llista d’espera per cobrir possibles vacants o
substitucions de personal que durant el termini maxim de dos anys es vagin produint, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda

8.- Incidéncies
Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacid d’aquestes bases, i podra prendre els
acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el procés selectiu.

9.- Recursos

Aquestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessats legitims, mitjangant els recursos segiients:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria.

Berga, agost de 2010.



http://www.ajberga.cat/docs/tramits/instancia.pdf

	ANUNCI   
	1.- Objecte de la convocatòria

	Llista d’espera

